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rRamdde v adiva b Tobunale di Vercellr ed o eoponeva di lavorare alle
dipendense della bbbz < poa dal 1985 con o maneraon de operara 57 ivello
osscrvando oranio specsato dalle ove 8 olle 12 2 oodalle ore D alle 17,50,

!

quale addetta, da altimo, al monltagagio die prasite e

proecraava droavere ollenalo con soenfensa n19/79/90 del Tobonale i
Forimo pasasata m giadicato, Paccerboanento del duttto ad osscrvare oraro
spessalto, e ragrone delle patologre dalle qual cra altetta (ceialea cromon

ad andamento grormaliero e sindirorne anaroso depreasava);

S doleva de cosere atata asseqgnata g decorrere dal 29/9/720040, ad

tepatlto diverso, conomansionn deaddetto allo stampaoqgaro, da svolgere m

’

prode per tatta o darata del tomao 140 22 cornnarcava che Ta novita della
tnnacstone non cra stata apphicata a tutto o per<onale, e operare addetie
Ale <ue precedentt mancom avendo continuato ad osaervare T'orano

Spessalo,

sul rthevo di eosere ancora aftetta dalte patologre aromche diagnoshicate
cd accertate nel corao del pregresso gpadeao, attualcate alla Strequa
della vltenore docinnentastone sarmlaria prodolta, converva mogiudero la
ik ..o chiedendo Lo assegnasione  alle mansiome e precedensa
copletate con altobusone dell’orano <pessato rconoscnlo dalla evocala

pronvncta passala m guadicato,

[ cocreta, coshitoataan, tearsteva al tcorwo chiredendone o rerestonce,

7

Hogmdice adito reaspimageva le domanda con sentenca che vermva niformata
dalta Cotte disbreltuale, T quale perverva all’accoginmento della donmanda
altorea ol rthevo cosencsale chie al momento della vartacaone dell’orano
di Tavoro (oettembie 2001y non sosaaslevano le eagense organsabive
allcgate dalla wocicta, porche Lo disnnosione delle Tavorastonr a qroriata
alle qgualt cra addetta Ta rrcorrente, cra nsullado non essere ancora i allo
ne nmomente: ed oa tale convimmcanento neanche ostava b dato relativo alla
cdhivnmecaone della Timea de prodociaione nelle more del guidicio, posto chice la
domanda cramtesa ecosencaalmente alla conservasone dell’orano de lavoro

m proecedensa osscivalo,

avverso Lale deasone o sodela Wk mnitcipone 11coro per cassasione
attidoto a cnqgue mobive, succesarvamenteo dhostrato da mernioria oo art 380

i c.p.e

o
resisle concontronicorso Lo partemtnnat oy

CONSTDT RATO O
|
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Icon b prnmmo molivo 1 dedace violacone deglhe antte 2087 ¢ 2105 oo
nonche dellantar Costo edelPont. 3O L 1s /2010,

o cnbicano gl approdr ar quagle ¢ pervenvido b gadice de seconda s tanea
per aver saulmalo Lo diposcione organcsabiva posta e conere dalla
parte datortale, dirasseqgnacione della Lavorattice a dhiverco repatlo con
Foosoervarsa o ane orarto conlbmuato,  wtigmatecando Ta violostone  da

prncpr di conrettessa o buonaiede;

2 osserva che <econdo prmapr mvalar nella gronepradena d legitbinnita
con tlermmaento ar contattr a tempo preno, la colfocastone edal stccenaivo
postomento del personale nei vare reparte dell’asenda e an momento
coserale del polere autorganecabivo del dalore e Tavoro, die per e

collialto o b der brasternnents o, quandr, non smdacabde mn mancana

’

i speaticr clementt che evidensmo na descmmanmaesione oo e 1neta

vessasone del preastatore dr favoro,

nello wpealico, Vassegnoeont ad un chiverco repatrto cra stata maotivata
non  dalllavventto tracsternnento  del mmacchimano Bloccaporta al ito
produttivo e Polomna, ana nella prospettoiva di detto trastermmento (che
catchbe <tato eltettivamente attuato dopo scrmest); nell’othica desonttad
cindacato posto e essere dar grachor del gravane andava ad maordere sulle
Scelie organtesative, mlormate ad ogagethive caqgense aciendal, recervate

al datore di tavoro o tatelate anche dalla norma tondamaentale;

ool secondo molivo s prospetta mobivactone  conbraddittona ar Lene

dell . S60 cotttna prumo nct oo

’

o deduace che la statoraone dio accetbamento del dimtto  a mantenere
Forvario i lavoro conbirasta nmrevocabthmente con gueetta, del porr nmverbile
mosentensa, secondo cm b prononcia del 1996 pasaata e qradicalo, non
detemmmaova  un dotlto assoluto della Tavoratiice ad osservaie

detimbvamente quello stesao orano;

vocon d terco mobivo eodennmaata violasaone o Lalaa apphicastone deqgl
arlto b/ e b3/ oo,

orossetva Che ctroncamente ta Corte d mertto ha nitencto violate r principi
dr correllessa ¢ buona tede per o avere adibito a diverse mansonn la
dipendente, alcunr mesr prama della eftettva deanssione della Tmeas alla
quale cra <tata e precedensa adibeta;, 0 nichioma al rguaido
Foricntamento copresso dalla qranspiadensa de Tegittnmla e tema di
coerco dello jas variandr cconda con quando b datore dre lavoro ha

dinane g wo diverse solicaone organeecabive b poncrpro de buona fede nella
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coearaone del contratto gh nnpone de sceghiere quella meno gravosa per il

dipendente ¢ comunague nonaboey del propro diitto per danneagagrarlo;

¢ nello speatico, non poleva titenciar susastente alcoma delle condesiom
cocosenstah alla conthigurabthita dre v violacione der trcordale prnapr, non
cosendo state addolte speatichie ragrom ostabive allo <volginento dr oo
nolttan o motivt personale o tarahian, ne avendao laocontroparte dimostrato
cheal acsternmmenlo mdegiasse un vero ¢ proprio allto codalinvo et uoi

conliontr;

A0 con b quaito mobivo o dentmara violacione e talba apphcasione

dellart. 2007 .o omaclasone all’anrt . 21035 ¢ o

Stcntica la statacrone con Lo quale Ta Corte drmento, nichitamando per
anadogra o grareproadenea formatasr e tema de Trepechage”  nel
hecrstamento per gsthicato motivo ogagettivo, bra posto o catco della
parte datorniale, Toncere deomdrcare una - collocaaone  allernabiva nel

contesto dell’asacetto organezativo ascendale

S Gsserva chie detto prmarpo non puo eoscre esdeso al tema dell’cacronao
delo gos varandr gracche, "mentreal lavoratore ha dimmitto al mantenmmento
del posto di lavoro,  <alvo  che nicorrano determumaby mderogalnl
proesuppostn, quello de vartare manstonr ed oranio del Tavoratore oo diitto

del datores di lavoro al quale al lavoratore puo wolo opporre Fmeastensa

delle ragrom addotie o Pabuoso del diniltto”;

da tanto diccende che Ta porte datonale deve provare eoclusivamente
Vettellivita delle vagrom addotte, menbre b lavoratore o temto o
dunostrare Fabuso del dodto o Ta violasaone der prmcgn b cotreitessa o

huona lede:

Sl gumto mobivo atbiene ollg violacone o faloa apphcacione deglhe ol

13/5 1208 o o

Srsbigmatesa o statuone con Lo quale agradicr di ceconda atansa hanno
condanmato Lo coacta alla vemtegiaone e formta peathca con
allrithione alla lavoratnice dell’orarto qpornaliero trelastone ad oo hinea

di lavorastone ornn mesistente,

Ot o prmn quattro molive, chie possono  congruntamente Traltltarar pel
presappoire la solusone dio questiom guatidhichie conmesae, Sono tondat ¢

merttevolt diaccaghmento, per le racgrom de sequibo eaposice:

ar e deoun ordmato der cngomentatbivo, o bhene ramimentore che

Veapresaonce oratto di lavoro ha o qgroaheato plocdiestionale me goanto e
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indicativo i della quaomtita dello prestacione Lavorativa dovirta, <aa della
destitbusione de tale prectasione e an determmmato arco temporale,
mtegrando altrea paramaclio per Lo renwmaeracsone della retnbosone:
coltto altro vercanie adempre allo prnsarta tancaone de dehmmtare Fentita
massima delly precstasione che poo cosere nchiesta ol lavoratore, 1o
frocactone e tote al niguardo cosendosr nposta come slhoamento
necessano per htelare Lo salate o Pmtegota parcotian o der lavorators dagh
alborr della Tegrlacione del Tavoro <mo alla altuahita, come deasunnbile
anche dalla duetiiva 9 5/T04/Ce adottata per reqgolare alcam aspeth

dellorgancasione dellforano di lavoro,

nella atena meoquestione gl polere direttivo delta parlte datoriale puo
coctatarar nel vepetto der e Tegah die darala della preastastone
lavorativa,  come pure o quelh che condeonano  Ta poaaibility i

determmare Lo collocastone della prestastone nello aoala dr tempo:

va mollre rnnarcato cheal protilo quantitativo detlorano dr lavoro meriace
al'oggetto del conteatlo ¢ non puo essere modihicato mlateralimente dal
datore dr Lavoro, al quale coanvece trconoscauloal polere distnbntivo, salvo

Vhinatr legalhr ¢ contirattaal;

alb nguardo non puo soltacersr che o o medesuma Corle tendonale ha
coclimo Lo casastensa de homte alla ditnboetone delloranio di lavoro da
parte datoriale, che poleassero denvare dalla senlensa del Tonbunale b
Formo  n1979/199G passata o quadicato, con la quale cra o Slato
tconosatlto d dimitto delle Tavorattice die worthare Fosscivansa dell’oranio
spessato, quella dearaone cra fondata “aall’accordo taclamenle
petteionatosr bea le ponte e vatboe del protratto consenso della sociceta alla
continuastone del predetto orano da parte della Marno, anchie dopo 1o
shipula dell’accordo asendale (1710/1986) che aveva mtrodollo b tarm por
tna parte der dipendentr, ¢ non e dinelttamente cortelato ad un‘assoluta o

perimancate mrdonetta tesica detla lavoratvee all‘orano o o

deve o tal punto cammentora cheal contratto mitercorso lea le parte era on
contiratto o tempo preno, merelacione al quale deve cocere dimallesa ogin
poscstbile catensone der ot po<ste allo e variandr ner conlvalle prart Lo,
ner guealt Ly programimabihta del tempo hibero asaanme caraticre conensale
cheqrastiea Laonmmmoditicabilita dell oraro da parte datonale per garantine
Lo cophcaone di altenore attivaty Tavorativa o o diver~o nnprego del
tempo che ta soelia del particolare vappoito evidensta come determmanie

per Fequihboio contrattoale (vedr Cose 1O/ 199 5 ndh0 /),
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questo paradigma normabivo non e apphcabiale al contrallo di lavoro o
Lempo preno, nel quale an'cqguale tatela del tempo hibero del lavoratore <
Lradimrebbe nello negasone del dimitto delliprendidore de organtesane
Fathivita Lavorativa; e tal casoal dhimitto poo <abuee Tty <olo me dipendaerna
di accord che o vincolimo o o conditonmo a parhicaolare procedone,
clementt queaste che nella wpecre, per quanto <mora dello,  <ono

motsastents;

nello wpealico, b disposto muatamento  della distoberone dellforarno o
lovoro della Mamo ¢ consegumito allo spostamento del perconale e an

dhiversoareparto asacndale mobivato dalla carqgenca, effetiiva, cornprovata o

:
non  pretestuosa,  die delocahe s ocone  della Tavorastone  della macahima
Bloccaporta alla quale cra addetta da nconrente, che carebbe stata
realysala dopo cnca sermear dalla disposta adibrone della Tavoratnice od
un diverso reparto; r bratta dell’esphicasione dr unomomento mdividuativo
delt polere autorgane ativo del datore di lavoro, i per e sotlratto ar i
relabivie ar trastermentn, ¢ qoimde non smdacabile m o ovancancsa de specilic
clementi chie evidensmo una discnmimasone o tna mera vessastone del

dipendente (e Casa 3/6/7.20000 00 /110,

neanche moapoteast de trasternmento, perallio, <ccondo mscegnamento di
questla Corbe, o oo b controllo graduaale veste Lo rcortenca b
compovale ragrom tecmche, otgansative o prodottive che leagitbanano al
provvednmento, od ¢ dnctlo ad accertore che v sia cornspondensa tra il
provvedimento  adoltato dal datore e lavoro ¢ le himahta bipeche
detlmpresa, detto controllo puo casere difatato o o comprendere l
mento detla wcelta operata dall'naprenditore (exo malte, vedr Case,
/3201010 1 5099) '

o dethr enuncobe pomap fondante dello mmatena, hanmo vmvenato allerion e
contorto netla chaplma de ocone atla 118 5/2010 che, oot 30 nibhadiace
comae e tuthe oo casr ner quabe 1 dispoararom de Tegage nelle matene de o
al'articolo 109 del codice dir proceduma avile ¢ allanticolo G35 comima 1
del deacto legislabivo 30 maso 20010, o 1O, contengano cdaasole
general, v compirese de norme e tema b astannactone o
tapporlo e lavoro,  coercrao s del poten datonah, basternmento b
aqgcnda o recesso, b conbrollo gadiale ¢ liatato eocluavament e,
o confornmta o prmapr generalt dellordimamento,  all'accerlbameaenio
del presuppoasio de legrittmmta’ ¢ non poo’ coaere eateso al candacato di
mento  sulle valadasiom teomche,  organesalive ¢ produatbive che

compelono  al datore dhr lavoro o al commmttent o



m Lale prospethiva, gl approde ar guale ¢ pervenuta Lo Caortes dir ynento an
relacrone alllaccertamaento della violacione der prmapr di conrelterra e
buonao (ede per non cosere Lo dinsaone delle Tavorastom alle quah cra

addatta Ta ncotrente, non crano meatto ne crano nnnments, 1ion appaono

’

condivicabil;

od o mvero, deve me prio hrogo oihadiraar che o pancipe die buona lede o
cortettessa come prevest dagh aatt 1E/S ¢ b/ oo, costiuscono
prate tlel Lesattlo conncellivo dellordmamenio arrrchico;
'obbligo dr buona fede oggetiiva o cotretlesesa costibinsce e antonomeo
dovere gnudico, copressione de un generale princpro o sobidancia wocrale

Lo con costibaonaly s aztone ¢ otmar pacibica, propoio per b oo rappoito
smetgrco conl dovere mderogabtle de sotidanieta de con all'art. 2 Coal., che
a quella ddavsola genciale attnbonace torza nonmabtiva o rcchessa i

conlenat apphcabile, a0 ambito contiattuale, < e quello

’

cxbracontrattaale (v questo senco, lra e altre, Casa 1H 2 2007 N
‘;"l().));

neflothea desontia, <o coogmnte ad aftermare che b cotenio dedla bhoona Tede
costlurce strannento, per b guadhice, atto o conbrollare, anche e senso
moditbicativo o mtegrativo, To statibo negostake, me tareione de garanca del
grusto cquithboo degh oppostymleresar (vo S.UC TS TE 200/ 0 205 7260 eda

e lnan v contenualr)

catato, por, nelllambito contratiaale, ¢ prmapro ormar consolidato quetlo

aoclareaproca lealta dir condolta, debha

!

pet o da buona Tede oggeliva
precacdere all'coecaone del contratto, cosr come alla sua Tormastone ed
alla <ua mlerpretastone od, modetnmtiva, accompagnarlo i ogin sua fase,
[ boona tede, pertanto, < attegagua come un npegno od o ohbligo d
sohidanieta, che nnpone a cascana parle de tenere quer compottament
chie, o presamdere da apeatia obbhglon contrattaal ¢ dal dovere del
neunciny facdere, sonca tappresentare an appressabile sacnhicto g sio
carico, Stano rdoner a prescrvane gl mtereasar o dell’altra parte (Cage.
T 12006 00 200, Cacn o /762006 0 15500,

i albie termnn, ol pomcarpro de hoona tede, che o speahca el dovere
crascun contracnte de cooperare alla aealcasione  dellmterease della
contropate <1 pone come hmte deoogme abuacone, altiva o pasaiva,
neqgostabmente attoboala, detemumando costmtegrativament el contennlo
cogh etteltr del contiratto (Cass e 57 /75794,
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nollo wpeabico b processo dy Sussuncone della tathepeare nell’archictipo
normabivo di titermento non appare conetlamente compulta,

come questa Corle anceqgua (per tatbe s Casa THA1/2000 n. 78358, Case.
1.2/8/2000 0 18.017)

detle diapostaom e Tmtato contenuto  ascrvibile alla hipologra delle od.

b modalo generico che dentitica Ta sthrattina aperka
clatole genceralt nichiede de cosere peacihicato meovia miterprelabiva, allo

scopo dradeguare e nonme alla reatta articolata ¢omutevole nel icmpo,

Lo <peabicasone puo avvenne mediante o valoresasione o de prmcgn che
Lo <tessa dispostaone nchiama o dir Tattore estenm relative alla coscrensa
generale  ovvero droanten desunubale  datl'ordimamento  generale, o
conmnctare dar ponarpr cosbitnronalt ma anche dalla desaphma particolare,

colletinva;

dette cpeahicasomn del parametro notmaltivo hanno natvra grdica o la
tovo crrata andividuacaone ¢ deduaabide e Sede e legithmmta come
violasione dilegge (Lea e mmumcerevolis Cass 871/2016 0. 690 1), non <
solirac, dongue, ol controllo er queata Corteal profilo della conreltes . a del
melodo ceqgorto nell'mdrviduastone der parametin mtegeative, perche, o
ocndo necessarto comprere opston de valore saoreqgole o cnten etier o b
costuime o propue dr dhisaplme /o deoamdate anchie extragnieedicr, "tah
tegole <ono tuttavia recepite dalle nortime quandiche che, ol ando
concelth mdeternmatn, tanno appunto ad cose nifcrimento™ (per tulle v,
Caca. 187170999 ncsd sy, badaceandos e an'attivita di mterpretasione

gunrdica ¢ nonmeramente tattoale della nonma;,

puo titencrst che e tale prospeltiva queste dispostaom ascovilbale alla
categorta delle clovsole generale < vealee o allorguando 1l datore dir lavoro,
prr avendo da dpombilita di alteranative oporonr organissabive del propno
asselto asendate, non e atihear abusando del propno dintto ¢

dannegagrando Faltia parte,

nella descntia prospettiva, per quanto smora deltto, detto procedumento h
Sussunstone non appare congraamente caphoato dalla Cortes i mernito,
considerata lamcontroversa eltettivita della <celta d delocal s asone delle
favorastom, Lo mancata evidensa de alcoma sibaazstone die desormmimasione o
dam della Tavoratiice o de lecione e dimittr della predetta denvante da

speatbicr accorch contrattoalg
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alla streqgua delle sapenon argomentasont, il ncorso deve eosere accolto
con tdemnento ar ponne quatbro obive, reatando ascorbito al quimto,

Stccessvo e ovdime logieo;

lo coenternsa va peitanto cascala con nmvio, cxoarl S8 conma oopac,

alla Corte dhiehrettuale mdicata e disposativo che provvedera a sotimare
compmtamente la vicenda considerata, attencendosr ab poncapr de ditto
muans cnonctate al gradice del rmvio e demandato de provvedere anche

m ordme alle wpeae merente ab presente gradro de Tegittimnta.
RO

la Cotle accoghe cprmmn quattro motve dincorso, assothitoal quimto; caasa
fa sontensa mnpagnata e relasione ar mobive accolic oo nmvea alla Corte
d'Appello di Tormo e diversa compostione an demanda di provvedere

anche m ordime alle spease del presente gradro.

Coa deasom Romail 27 magaqio 2021

/



